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Seit dem Jahr 2010 ist die Arbeitslosenquote
in Deutschland von circa 8 Prozent auf 3,6
Prozent gefallen. Dadurch kommt es zu einer
Verknappung des Produktionsfaktors Arbeit.
Personal ist somit zum Wettbewerbsfak-
tor geworden. Die Unternehmen, die gute
Mitarbeiter far sich gewinnen kénnen und
gleichzeitig langfristig binden, werden mehr
Erfolg haben, als die, welche sich standig
in einem Reorganisationsprozess befinden.
Dies belegen zahlreiche Erhebungen ver-

schiedenster Institute und Organisationen.

Der sogenannte demografische Wandel ver-
starkt diesen Effekt. In dem damit abzuse-
henden Fach- und Fuhrungskraftemangel
erfahrt die Thematik des Personalmarke-
tings und der damit verbundenen Themati-
ken zunehmend an Gewichtung. Gerade in
landlichen Regionen, die wirtschaftlich stark
sind, jedoch einen vermeintlichen Mangel
an Attraktivitat im Freizeitbereich aufwei-
sen, schlagt sich dies nieder. Die Gewinnung

von Mitarbeitern und die langfristige Bin-
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dung derer stellt fur Unternehmen, die ei-
nen Wachstumsprozess anstreben oder sich
in diesem befinden, einen maBgeblichen
Erfolgsfaktor dar. Nur, wer eine geringe
Fluktuationsrate aufweist und gleichzeitig
qualitativ hochwertige Mitarbeiter fur sich
gewinnen kann, hat die Méglichkeit durch
stabile Prozesse und einem kontinuierlichen

Know-how-Aufbau organisch zu wachsen.

TwoTypes unterstitzt Sie bei der Konzeption
und Modellierung lhres ,Corporate Image”
und somit bei der Gewinnung neuer Mitar-
beiter. Konzeptionell verfolgen wir, mit Ih-

nen zusammen, folgenden Ansatz:

1. Diagnose

2. Zielformulierung

3. Analyse

4. Entscheidungsfindung
-> Seite 2
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Nicht jedes Unternehmen hat die gleichen An-
forderungen. Einige Unternehmen suchen le-
diglich temporare Produktionshelfer oder Hilfs-
krafte. Andere benétigen hochqualifizierte und
spezialisierte Fachkrafte oder sogar FUhrungs-
krafte. Deshalb ist es unerldsslich methodisch
vorzugehen und dadurch unnétige MaBnah-

men und damit Investitionen zu vermeiden.

Exkurs: Naturlich kénnen Sie sich auch an
eine Personalvermittlung wenden. Diese
vermitteln Ihnen schnell und gtlinstig viele
neue Mitarbeiter. Damit haben Sie aber nur
kurzfristig und nicht zwingend nachhaltig
agiert. Die Aufmerksamkeit far Sie als Ar-
beitgeber flur potenzielle Arbeitnehmer ver-

andert sich grundsatzlich nicht.

Daher empfehlen wir lhnen sich intensiv mit
den Ursachen der Verknappung zu befassen.
Dies sollte in einem bereichstibergreifenden
Workshop durchgefihrt werden, bei denen
die typischen Einflussfaktoren wie Okono-
mie, Technologie oder soziale Aspekte, aber
unternehmensspezifische Abweichungen, be-
trachtet werden sollen. Die Auswirkungen
erscheinen zumeist offensichtlich, sollten
jedoch definiert und dokumentiert werden.
Damit gewahrleisten wir eine Erfolgsmes-

sung in Form eines Zielabgleichs.

Im Einzelnen werden in diesem Workshop ver-
schiedene MaBnahmenpakete definiert die
dann systematisch projektiert und bearbei-
tet werden kénnen. Das kénnen kleinere Pro-

jekte sein, die die Sichtbarkeit steigern, oder
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auch MaBnahmen die das gesamte Corporate
Image ansprechen. Die Grundlage bildet aber
immer ein Ubersichtlicher und informativ
gestalteter Karrierebereich auf der Website
sowie Kenntnisse Uber Kandle in denen man
schnell und flexibel derartige Informationen

zur richtigen Zielgruppe verbreiten kann.

FAZIT:

Es gibt viele Moglichkeiten gutes Personal fur
sich zu gewinnen. Wichtig dabei ist jedoch zu
erkennen, dass in vielen Branchen und Berufs-
feldern Arbeitnehmer sich aussuchen kénnen
wo Sie gerne arbeiten moéchten. Damit finden
ahnliche Methoden wie sie im B2C-Bereich
Ublich sind Verwendung. Reize sind Initiato-
ren und Variablen wie z. B. Image und Invol-
vement sind entscheidend flur die Response.
Grundsatzlich bildet aber die Sichtbarkeit die

Basis fur ein erfolgreiches Recruitement.
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Informationsangebot

Personalmarketing Basis-Workshop

Inhalt:

1) Situation und Herausforderungen

2) Ausgangssituation und Auftrag

3) Entscheidungstrager und Stakeholder

White Paper

4) Erfolgskriterien

5) Entscheidungskriterien

6) Grenzen und Beschrankungen

7) Scope

8) Mogliche MaBnahmen

9) Definition individueller Empfehlungen

10) Erstellen eines groben MaBnahmenkatalogs

Zielgruppe: Marketing, Personalabteilung / ggf. Geschaftsfihrung
Ziel: IST-Analyse und Definition erster MaBnahmen

Form: Interaktiver Vortrag sowie Diskussion

Dauer: ca. 2-3 Stunden (je nach Ruckfragen und Wissenstand)
Berater: Marketingberater (3-5 Jahre Erfahrung)
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Aus unserer Erfahrung variiert die Dauer des Basis-Workshops je nach Wissensstand

und nach der Anzahl der Riickfragen. Deshalb méchten wir Ihnen eine aufwands-

bezogene Abrechnung anbieten.

Weitere Infos:  Stefan Brenner Lars Rohleff
05741/2307-22 05741/2307-23
br@twotypes.de Ir@twotypes.de
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